Liceum

Ogblnoksztaicace

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialahi podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc
te cele, dziala w ramach obowiqgzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencyji.

Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant. Personel stanowig
wszystkie osoby majace/ moggce mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika/
personel/ placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkow
podaje dane osobowe, ktdre nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowiazku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia.

W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w
Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zatgczniku nr 4. do niniejszej Polityki.
Za realizacje obowiazku odpowiada kierownictwo organizacji, ktore moze upowaznic¢
do tego innego pracownika.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracowniko’w/wolontariuszy/staiysto’w/praktykanto’w)
§3
Rekrutacja pracownikoéw/cztonkéw personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji.

Zasady stanowigq Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 4
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecl?a
§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspolpracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie

wypelnia karte interwencji.

§6

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza  si¢ karte interwencji, ktdrej wzoér stanowi
Zalgeznik nr 3. do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych/ teczki/ dziecka.
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych ;podjcﬂy informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§8

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: np. szkolny
zespol interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informac;ji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotk;nie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§9

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10
. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
o;:hrong wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

§11

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.



Zasady dostepu dzieci do internetu
§13

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowia
Zalacznik 5 do niniejszej Polityki
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sie na terenie placowki (dostep swobodny);

c.( za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miare mozliwosci przeprowadza si¢ z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.

§ 14
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprdwadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejsze;

Polityki.

Monitoring stosowania Polityki
§ 14

Kierownictwo placowki wyznacza [imie i nazwisko/ stanowisko/ funkcja] jako osobe
odpawiedzialng za ochrong dzieci przed krzywdzeniem.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow placéwki ankiet (lub innych zrodet informacji
zwrotnej) Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koricowe
§ 16
Polityka i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej

ogloszenia.

Liceum Ogolnoksztalcacego Liceum Ogélnoksztalcace
leckicn im. Braci Sniadeckich




Zalgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowkr;, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujqce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/ pracownicy
administracyjni/ specjalisci/ pracownicy obstugi itp.) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
(tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka moze zada¢
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu’dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sig
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/je]
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osé6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. By moc uzyska¢
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze
placéwka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,



f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023,
poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

legitymujgcaly: si¢dowodein 0SODISTYM O I L v i i il it sl ehventhivsnan divsondasiindsnam ansait

oswiadczam, ze:

W pafistwiei . S ainiaiaan i nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie natlozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

oswiadczam, ze:
w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki trakiuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc
te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznyeh danej placowki
oraz swoich kompetencii.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci. :

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnos¢ podczas
takiej rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
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2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych.upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlna ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielgegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w

mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj

profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawiazywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
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Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI

. Imig 1 nazwisko dziecka .........cooiiiiiiiiiii

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

. Osoba zawiadamiajgcea o podejrzenin KrzywWdzenia . c.occeus s sonsmanas s ssommesions 53 susmamsese

. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
1 data interwencji

. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicoéw.
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Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka w szkole jest wazna zaréwno dla
prywatno$ci uczniéw, jak i zgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

1. Zgoda rodzicow lub opiekunéw:
Wymagaj zgody rodzicow lub opiekundéw prawnie uprawnionych dzieci na publikacje zdjec i
innych danych osobowych ich dzieci.

2. Zabezpieczanie dostepu:
Ogranicz dostep do informacji i materialow zawierajacych wizerunek i dane osobowe
uczniéow tylko do 0séb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel administracyjny i
rodzice.

3. Ostrzezenia i $Swiadomos¢:
Wszystkie osoby pracujace w szkole powinny by¢ swiadome zasad ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzega¢ ich w praktyce.

4. Zasady fotografowania:
Okresl zasady fotografowania i nagrywania dzieci w szkole, a takze publikacji tych
materiatdw, np. na stronie internetowej szkoty czy w publikacjach szkolnych.

5. Zabezpieczenie elektroniczne:
Chron dane osobowe i wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostgpem, stosujgc
odpowiednie srodki techniczne, takie jak hasta do dostgpu do baz danych.

6. Anonimizacja danych:
W przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, staraj si¢ zachowa¢ ich
anonimowo$¢, unikajac podawania imienia i nazwiska ucznia lub innych szczegétowych
informacji identyfikujacych.

7. Ograniczenie zbierania danych:
Ogranicz zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci szkoty. Nie gromadz nadmiarowych informacji.

8. Bezpieczenstwo danych:
Dbaj o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikna¢ ich wycieku lub
utraty.

9. Zglaszanie naruszen:
Ustanéw procedury zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w
szkole. W razie incydentu reaguj natychmiast i informuj odpowiednie organy.

10. Ochrona w sieci:
Monitoruj i kontroluj tresci publikowane w mediach spotecznosciowych przez uczniow oraz
naucz ich odpowiedzialnego korzystania z Internetu, chronigc tym samym ich wizerunek
online.

11. Wsparcie psychologiczne:
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W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub ngkanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewniaj mu wsparcie psychologlczne i dziataj w
celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

12. Rzetelnos¢ informacji:
Upewnij sig, ze wszelkie publikowane informacje sg rzetelne i zgodne z prawda, aby uniknaé
fatszywego przedstawiania uczniow.

13. Okres przechowywania danych:
Okredl okres przechowywania danych osobowych uczniéow i usuwaj niepotrzebne dane po ich

wygasnigciu.
Przestrzeganie tych zasad pomoze szkole zapewnié¢ uczniom i ich rodzicom poczucie

bezpieczenstwa i prywatnosci, jednoczesnie zachowujac zgodno$¢ z przepisami
o ochronie danych osobowych.
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Zalgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony przed krzywdzeniem w Internecie

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich

bezpieczenstwo zarowno w szkole, jak 1 poza nia.

Edukacja cyfrowa:
Wprowadz w programie nauczania zajecia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa online, z
naciskiem na §wiadome i odpowiedzialne korzystanie z internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:
Okres$l wyrazne zasady dotyczace korzystania z urzadzen i zasobow internetowych w szkole
oraz wyraznie zakazuj nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:
Zainstaluj odpowiednie narzedzia do filtrowania tresci, aby blokowac¢ dostep do stron
internetowych zawierajacych niecodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:
Zache¢ uczniow do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze do dbania
o silne i unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnos$ci:
Sledz aktywno$¢ uczniow podczas korzystania z internetu w ramach szkolnych zasobow, aby
zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowac ryzyko przemocy online.

Zglaszanie incydentow:
Zapewniaj uczniom mozliwo$¢ anonimowego zglaszania przypadkéw przemocy online lub
innych zagrozen. Stwérz procedury zgtaszania i dziatania w przypadku incydentow.

Wspélpraca z rodzicami:
Informuj rodzicow o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole i zachecaj ich do
wspdtpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

Dzialania edukacyjne:

Organizuj spotkania lub warsztaty dla rodzicow na temat bezpieczenstwa online, aby
zwiekszy¢ ich $wiadomo$¢ na ten temat i zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie
dzieci w Internecie.

Sankcje i edukacja:
Okresl sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczefistwa online, ale rownoczesnie promuj
edukacje i rozmowy, aby pomoc uczniom zrozumieé konsekwencje swoich dziatan.

Monitoring i ocena:

Regularnie monitoruj efektywno$¢ zastosowanych srodkow ochrony przed przemoca online i
dostosowuj je w miare potrzeb, aby zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa.
Przeciwdzialanie cyberprzemocy:
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Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadkow cyberprzemocy wobec uczniow
1 wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakonczenia przemocy.

Partnerska wspélpraca:
Wspétpracuj z lokalnymi organami $cigania i organizacjami zajmujacymi si¢
bezpieczenstwem online, aby skutecznie reagowaé na zagrozenia w Internecie.

Przestrzeganie tych zasad i podejmowanie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
w Internecie jest kluczowe dla zapewnienia im bezpiecznego srodowiska nauki i rozwoju.
Szkota powinna dziata¢ jako model odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z

Internetu, jednoczesnie wspierajac i edukujgc uczniow w kwestii bezpieczenstwa online.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. :

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

C. Sprawdzane jest, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Placowka zapewnia staly dostep do materialtdow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego Korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

—
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Zalgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Monitoring obowiazujacej w placowcee Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pytanie/ informacja tak nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore
maj3a kontakt z dzieckiem)
Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997
Pamietaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
» zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek zt6z na piémie do sadu rodzinnego whasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowatas/es)
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiékuna podejrzanego o
krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wilasciwy osrodek
pomocy spotecznej

. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa .

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (4j. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
przeprowadz rozmoweg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadom wiasciwy os$rodek pomocy spolecznej ; rownolegte zt6z do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci
danych dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz

wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres

zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢é

istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowatas/es)
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Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka do$wiadczajacego cyberprzemocy
powinna by¢ dobrze przemyslana i skoncentrowana na zapewnieniu bezpieczenstwa 1
wsparcia uczniowi.
Oto kroki, ktore szkota moze podjaé w przypadku dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy:
1. Raportowanie i zgltaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachgcani do zgtaszania
wszelkich przypadkow cyberprzemocy, z ktérymi si¢ zetkneli.
Szkota powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie
zgloszen.
2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz rozmowg,
wystuchaj jego uczuc i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.
& Bezp}eczeﬁstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, poméz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie hasel i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.
Zalecaj rodzicom i uczniowi, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania lub
platformie internetowe;j.
4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktére doswiadczyto cyberprzemocy. Wspomnij o dostepnych
zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;.
5. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicéw dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu.
Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktorym omdwisz sytuacje i mozliwe kroki do podjecia.
6. Dzialania dyscyplinarne:
Wspolpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. W miare mozliwosci wyjasnij uczniom
konsekwencje za cyberprzemoc i zachecaj do odpowiedzialnego zachowania online.
7. Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj sytuacje, aby upewni¢ sie, ze cyberprzemoc nie kontynuuje sie. Wspotpracuj z
uczniami i nauczycielami, aby promowac¢ kulture szkoty wolng od przemocy.

8. Konsultacje z ekspertami:
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Jesli incydent jest szczegélnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujacymi sie w
tym obszarze.

9. Edukacja i prewencja:
Przeprowadz zajecia edukacyjne dla uczniéw na temat bezpieczenistwa online, kultury
internetowe;j i konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online i

wskazuj, jak reagowac na cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organdw $cigania:
W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania. Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w
Sposob pouf:ny 1 wrazliwy na potrzeby i emocje dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest
kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie i ochrone dziecka doswiadczajacego

cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowaé sie z policja
Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od
konkretnej sytuacji, ale ogélnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdw $cigania w
nastepujacych przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowac si¢ z policja. Przyklady obejmujg grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatlow lub inne dziatania, ktére sugeruja realne
niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowodéw na przemoc seksualna online, taka
Jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dzieciecej lub
innego rodzaju przestgpstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
scigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

3. Dzialania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez tozsamosci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci
pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i
internetem, nalezy zglosi¢ to policji.

4. Uporczywe nekanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktore

prowadzi do znaczacych zaktécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto



zglosié to policji. To moze obejmowac¢ sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie
probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac internet.

5. Dzielenie sie informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie
jestes pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz
powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowa¢ si¢ z

organami $cigania, aby uzyska¢ porad¢ prawna i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowac
sie z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczna organizacja zajmujgcg si¢ przemocg
wobec dzieci, ktéra moze poméc ocenié sytuacje i zaproponowa¢ odpowiednie dziatania.
Wazne jest, aby dziataé w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji
bez uwagi, jesli istniejg powazne obawy co do przemocy online.

Bezpieczne telacje uczen- uczen.
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Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji.
Uczy¢ ich, aby wyrazaty swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien byé wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomdz uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ uczniéw do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra
moze pomoc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwiazaé.

6. Negocjacje: Ucz dzieciom umiejetnosei negocjacji i kompromisu. Dziel sie
przyktadami, jak mozna osiagna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Pomo6z im okredli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do
przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkre$laj znaczenie szacunku w trakcie rozwiazywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuaciji.

10. Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popehia bledy, i promuj idee
wybaczania i dawania drugiej szansy.

11. Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sa w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub
rodzice.

12. Edukacja na temat roznic kulturowych i spotecznych: Pomoz uczniom zrozumieé
roznice migdzy ludzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyne konfliktow.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim
eskalujg si¢ i jak proaktywnie interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla
uczniéw, ktérzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub maja trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stworz kulture szkoly oparta na zasadach szacunku, otwartosci i
dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow i promowaniu pozytywnych relacji.
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